
 

 

 

CONFERENZA STAMPA 
21 MARZO 2018 | Ore 10-12.30 

Palazzo Leone da Perego | LEGNANO   
 

E-NET: Equilibrio vita – lavoro in RETE 
 

Alleanza Locale di Conciliazione 
Capofila Azienda So.Le Legnano 

Iniziativa finanziata da Regione Lombardia a supporto  
degli interventi di conciliazione famiglia-lavoro  

Piano territoriale di ATS della Città Metropolitana di Milano 2017/2018 
 

 
Un progetto per la Conciliazione Vita-Lavoro nelle micro e piccole medie imprese 
per: 

 Rispondere ai bisogni di conciliazione vita-lavoro di lavoratrici e lavoratori 
 Migliorare il clima aziendale 
 Incrementare la produttività e la competitività 
 Accrescere il benessere di tutti 

 
Assi portanti del progetto E-net 
 

Trasferibilità 
 

A partire dall’Accordo Territoriale realizzato con il progetto “La Conciliazione innova la piccola 
impresa”, sviluppato nell’ambito dell’iniziativa di Regione Lombardia per le Reti territoriali di 
Conciliazione vita-lavoro 2014-2016, si intende: 

 
 promuovere ed estendere la conoscenza dell’Accordo territoriale di welfare di 

Conciliazione e stipulare altri accordi territoriali 
 accompagnare e supportare le Micro e PMI già partner dell’Alleanza 2014-2016 e le nuove 

imprese all’adesione agli accordi territoriali di welfare, per poter usufruire dei regimi di 
defiscalizzazione attivati dalle recenti leggi di stabilità  

 sperimentare nuovi Piani di Conciliazione. 
 
 
 



 

 

 
 

Innovazione 
 

Per sperimentare l’efficacia di “nuovi” modelli atti a rispondere alle esigenze, ai bisogni, ai 
problemi che emergono dalle trasformazioni sociali in atto, si intende: 
 

 accompagnare e supportare lavoratrici e lavoratori autonomi e indipendenti nell’accesso ai 
servizi di conciliazione 

 accompagnare e supportare le micro imprese nella contrattazione territoriale e 
nell’accesso ad accordi di secondo livello in stretta collaborazione con le Parti Sociali 

 
attraverso la sperimentazione di un processo di aggregazione e attivazione di micro Reti tematiche 
con particolare attenzione per i settori del commercio, agricoltura, lavoratori autonomi e 
indipendenti. 

 

Diffusione della cultura di conciliazione vita-lavoro 
 

 Proseguire processo virtuoso di sensibilizzazione in tema di Equilibrio vita-lavoro 
 Diffondere in modo capillare conoscenza e buone pratiche delle esperienze realizzate 
 Contaminazione da parte della forte alleanza del legnanese di altre realtà territoriali. 

  
 
 

 
Ambiti territoriali coinvolti nel progetto 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
Tutti i partner 

 
ASC SoLe, Ambito territoriale di Legnano (Capofila) 
Città metropolitana di Milano 
Ambito territoriale di Castano Primo 
Ambito territoriale di Magenta 
Ambito territoriale di Abbiategrasso 
Ambito territoriale di Rho 
CGIL Camera del lavoro del Ticino Olona 
CISL Milano metropoli 
UIL CST Ovest di Milano - Lombardia 
ALI Confindustria Alto Milanese 
A.P.I. Associazione Piccole e Medie Industrie  
Confcommercio Milano Lodi Monza e Brianza 
CIA Confederazione Italiana Agricoltori 
Confartigianato Imprese Alto Milanese 
Associazione IRENE 
ABCITTÀ Soc Coop Onlus 
Albatros Soc Coop 
Associazione Genitori Leone 
Associazione APS Genitoriamo 
Associazione Centro di Consulenza per la Famiglia di Magenta 
Azienda Agricola Lovati Renata - Cascina Isola Maria 
Azienda Agricola Reverdini Niccolò La Forestina 
Azienda Agricola ZIPO 
Azienda Speciale Consortile Servizi alla Persona 
Bassi Enrica Parrucchiera Srl 
Bem Service Center Srl 
Colombo Srl 
Coop Lotta contro l’emarginazione Onlus 
Cta Calflex Srl 
Fare famiglia Soc. Coop. Sociale Onlus 
Geniattori 2 Gruppo Informale della Scuola Materna Ente Morale Turbigo 
Gruppo Informale Parrocchia Prepositurale Collegiata San Vittore Martire-Corbetta 
Heads Hunters Snc 
La Grande Casa Soc Coop 
La fata turchina Srl 
La Ruota Coop Soc Onlus 
Nuova Assistenza Soc Coop Onlus 
Redimec Snc 
Scuola materna ente morale Turbigo 
Se fosse un fiore di Consuelo Santoro 
Vito Rimoldi Spa 


